
Regio College Zaandam



KennisMaken?



Locatie Cypressehout 95

onze nieuwe behuizing!



Locatie Spinnekop Purmerend

ook nieuw!



Wat is een ROC?

• Regionaal Opleidings Centrum

• Er zijn zo’n veertig roc’s in Nederland

• Volwassenenonderwijs (18+)

• MBO Drie sectoren: 

– Economie

– Techniek

– Zorg & Welzijn



Zijn alle ROC’s groot?

• Openbaar Voortgezet Onderwijs Zaanstad

– O.a. Saenredam, Trias, Compaen, etc

• Ongeveer 6.000 deelnemers

• Organisatie groot – onderwijs klein



Welke ROC’s zijn er in Noord Holland?

• ROC van Amsterdam: +/- 30.000

• ROC ASA: +/- 17.000

• ROC Nova College:     +/- 12.000

• ROC Horizon College +/- 12.000

• ROC Regio College +/- 7.000



Middelbaar beroepsonderwijs

Richtingen : Economie

ICT-opleidingen

Techniek 

Zorg & Welzijn

Twee leerwegen : Beroepsopleidende leerweg (BOL) 
Beroepsbegeleidende leerweg (BBL)

Vier niveaus : 1 t/m 4



De sector Economie

Sector Economie

Toerisme Handel MBO Economie



MBO Economie

• Financieel adminstratief medewerker  -3-

• Administrateur  -4-

• Binnendienst medewerker  -3-

• Medewerker marketing & communicatie -4-

• Managementassistent  -4-

• Adminstratief juridisch medewerker  -4-

• Versneld (= in 2 jaar)

• MHBO marketing & communicatie  -4-

• MHBO managementassistent  -4-



Voor een succesvol MBO-traject

• Basiskennis taal en rekenen
• Beroepsbeeld/beroepsgedrag/studiehouding
• Ervaring met vakoverstijgend/projectmatig 

werken
Basiscompetenties:

1. Plannen en organiseren
2. Doorzettingsvermogen
3. Samenwerken
4. Initiatief



Procedure aanmelding

• aanmelden voor 1 april

• Leerlingen ontvangen een bevestiging

• Uitnodiging capaciteitentest op het Regio College

• Intake gesprek op Regio College

• Plaatsing aan eind van het intake gesprek



Wat testen we?

Wie ben je?

Wat kan je?

Wat wil je?



Instroom / Doorstroom / Uitstroom



Middelbaar beroepsonderwijs

Oude situatie

• Nadruk op kennis

• Docent draagt kennis over

• Opleiding bepaalt leerproces

• Toetsen = reproduceren

MBO

• Nadruk op bekwaamheid 

(competentie)

• Docent is coach

• Deelnemer is eigenaar van zijn 

eigen leerproces

• Toetsen = waarderen van 

bekwaamheden



Een competentie bestaat uit:

Kennen Kunnen

Willen Zijn



Afdeling MBO Economie

• Opleidingen op niveau 2, 3 en 4

• Drie richtingen:

– Commerciële opleidingen

– Administratieve opleidingen

– Secretariële en Administratief-

juridische opleidingen



Opleidingen niveau 2

2 jarig

Nieuwe brede kantooropleiding

Uitstroomprofielen:

• Telefoniste/receptioniste

• Secretarieel medewerker

• Bedrijfsadministratief medewerker



Opleidingen niveau 3

2 jarig

• Commercieel medewerker binnendienst

• Boekhoudkundig medewerker



Opleidingen niveau 4

2 of 3 jarig

• Commercieel medewerker marketing en 

communicatie

• Administrateur

• Administratief juridisch medewerker

• Directiesecretaresse/managementassistent



Dagelijkse praktijk
De beroepscompetenties zijn vertaald naar 

onderwijsprogramma’s

5 leerlijnen:

1. Projecten

2. Cursussen

3. Trainingen

4. Studieloopbaanbegeleiding (SLB)

5. Beroepspraktijkvorming 

en simulatie in de basisopleiding



Projecten

• Een uitdagende case

• Zelfstandig werken

• Plan van aanpak

• Projectcoach

• Presentatie

Voorbeelden: 

Project Schoenendoos, Project Beurswerk, Project  
Koploper , Project Saenmundial, het Juridisch loket



Cursussen

• Langlopend

• Voor elke deelnemer

• Vast onderdeel van de opleiding

• Ondersteunend voor de projecten

Voorbeelden:

Talen, Recht, Planning en Organisatie, Administratie, 

Marketingplan



Trainingen

• Aanleren van vaardigheden

• Kort en flexibel

• Ondersteunend voor de projecten

• Niet voor elke deelnemer dezelfde training

Voorbeeld:

WORD, EXCEL, omgaan met conflicten, Website bouwen 
Solliciteren,Verkoopgesprekken, MS project, Economie



Studieloopbaanbegeleiding

(LC)

• Individuele gesprekken

• Pop, telefoonlijst, administratieve zaken

• VDL-onderzoek

• Aanspreekpunt voor de deelnemer

• Zelfstandig werken

• Samen resultaten bewaken



Beroepspraktijkvorming (BPV)

• Leren in de praktijk

• Niveau 3 : 50% in eerste en tweede leerjaar

• Niveau 4: 25% in eerste en tweede leerjaar 50% in 3e

jaar

• Begeleiding op de werkplek

• Begeleiding door het Regio College

• Praktijk betrekken bij beoordeling van deelnemers



Simulatie

• Nabootsen van de werksituatie

• Beroepshouding

• Verschillende rollen en opleidingsrichtingen

• Werkoverleg

• Diverse computervaardigheden



Aanmelding

• Aanmeldingsformulier

• Doorstroomformulier

• Intakegesprek

• Intaketest



 Commerciële Economie;
Management, Economie en Recht (MER);
Media en Entertainment Management (MEM);
Media en Informatie Management (MIM);
 Small Business en Retail management;
 HBO Communicatie;
Pedagogische Academie (PA)
Leraar opleiding(en)
Academie Lichamelijke  Opvoeding (ALO)
 Personeel en Arbeid;
 HBO Bedrijfseconomie;
 School voor Journalistiek;
 Sportmanagement;
 HBO Vastgoed;
 Hotel- en hospitality management (Tio Hogeschool)
 Vertaler Spaans;
Enz..

Welke HBO’s?



5.500 

naar havo

38.000 tl-leerlingen (2004)

(van de 40.000)

3.800      

diploma

3.080    

naar hbo

1.600 diploma    

binnen 5 jaar

26.500 

naar mbo

14.250 halen 

mbo diploma

800 halen

mbo diploma

6.500 naar 

het hbo

3.700 diploma        

binnen 5 jaar

1.500

van de Havo

12.500    

haalt het  

mbo niet

Turboleerlingen    

scoren 100%
13 %  

vmbo-ers

haalt  hbo

(5.300  v/d   40.000) 

90% mbo- ers

vindt binnen    

3 maanden   

werk 



Open dagen

3 februari

17 maart

16 juni



TURBO ROUTE 

MHBO Economie



Partnerscholen



Wat is het?

• Leerlingen uit VMBO-4 volgen een 

dagdeel per week onderdelen uit 

het lesprogramma van de eerste 

klas van het MBO



VRAGEN?

Deze PowerPoint presentatie kunt u downloaden op:

www.mboeconomie.nl



Administratie niveau 4

• De toekomstige werksituatie
– als administrateur ben je veelal zelfstandig aan het 

werken

– je doel is om inzicht te krijgen in de financiële positie 
van het bedrijf

– je moet inzicht hebben in het boekhouden en 
overzicht over de gehele administratie en de 
subadministraties



Uitstroomrichtingen

• Bedrijfsadministrateur

• Assistent accountant

• Salarisadministrateur



Uitstroomrichting toegelicht

Bedrijfsadministrateur
– het assisteren bij periodieke verslaglegging    

– het verrichten van werkzaamheden voor de loonheffingsafdrachten

Assistent accountant
– het verzorgen van werkzaamheden voor de jaarafsluiting van de 

administratie

– jaarverslag

Salarisadministrateur
– het verwerken van gegevens in een salarisverwerkingssysteem

– zorgen voor correcte afhandeling van lonen, belastingen en afdrachten



Wat kan ik verwachten?

• Cursussen o.a.

– BKB (Basis Kennis Boekhouden) - Inkoop/Verkoop

– BKC (Basis Kennis Calculatie) - Omzetbelasting

• Projecten o.a.

– Schoenendoos - Ondernemingsplan

– Babyplaza - Customer is always right

• Trainingen o.a.

– Nederlands

– Engels



Waar kan ik werken?

• Administratiekantoor

• Accountantskantoor

• Op de afdeling salarisadministratie

• Op de administratie van een bedrijf

• Bij de overheid

• Een eigenbedrijf beginnen



Kan ik ook doorstuderen?

• Bedrijfseconomie

• Accountancy

• Fiscale economie

• Management payroll professional en 

vakopleiding payroll services (particuliere 

opleiding)


